PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN

PARIWISATA

JI. Ki Mangunsarkoro No. 12 Telp. (024) 8419959
Faximile: (024) 8419959 Semarang 50241

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama : Ir. SITI MOELYATMI BERNADETA, M.Si

Jabatan :  Kepala Bidang Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  AGUNG HARIYADI, SE, MM
Jabatan . Kepala Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi
Jawa Tengah

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
S KE KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

Chiy

Ir. SITI MOELYATMI BERNADETA, M.Si
ina Utama Muda Pembina Tingkat I
NIP. 19701202 19903 1 002 NIP. 19671017 199301 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEPEMUDAAN,OLAHRAGA DAN PARIWISATA PROVINSI JAWA TENGAH

Perangkat Daerah : Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata Provinsi Jawa Tengah

Kepala Bidang Kepemudaan

NO SASARAN STRATEGIS URAIAN INDIKATOR TARGET
1. | Meningkatnya lapangan  dan | Jumlah wirausaha muda mandii - 100rang
kesempatan kerja pemuda
2. | Meningkatnya partisipasi dan | Jumlah pemuda aktif dalam berorganisasi 75 Orang
kepemimpinan pemuda
Program Anggaran Keterangan
1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan Rp. 11.675.000.000,- APBD _
Semarang, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPA EREMUDAAN, OLAHRAGA DAN KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN

< AGUNGHARIVADI, SE. MM
< Pémbina Utama Muda
NIP. 19701202 199003 1 002

Chdl

Ir. SITI MOELYATMI BERNADETA, M.Si

Pembina Tingkat I

NIP. 19671017 199301 2 002




PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN

PARIWISATA

JI. Ki Mangunsarkoro No. 12 Telp. (024) 8419959
Faximile: (024) 8419959 Semarang 50241

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  HARIBOWO, SH, MM
Jabatan : Ketua Kelompok Kerja Penyadaran dan Pemberdayaan Pemuda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. SITI MOELYATMI BERNADETA, M.Si
Jébatan :  Kepala Bidang Kepemudaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
A RANG KEPEMUDAAN KETUA KELOMPOK KERJA

2o\ PENYADARAN DAN PEMBERDAYAAN
A PEMUDA
AFMI BERNADETA, M.Si HARIBOWO, S,M/M
pina Tingkat I Pembina

NIP. 19671017 199301 2 002 NIP. 19680302 198803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Penyadaran dan Pemberdayzan Pemuda

NO | SASARAN STRATEGIS URAIAN KEGIATAN | TARGET
1. | Peningkatan jumlah lokus unggulan hasil | Peningkatan jumiah lokus unggulan hasil | 100 Lokasi
pendampingan kepeloporan pemuda pendampingan kepeloporan pemuda ‘
“NO ~ SASARAN STRATEGIS | URAIAN SUB KEGIATAN T TARGET
1. [Jumlah Pemuda Kader Provinsi dari| Jumiah Pemudz Kader Provinsi dari | 500 Orang
' Seluruh Kabupaten/Kota yang Seluruh Kabupaten/Kota yang !

- Ditingkatkan Kapasitas Daya Saingnya

b

Ditingkatkan Kapasitas Daya Saingnya i




Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda Rp. 3.400.000.000,- APBD
dan Kepemudaan Kewenangan Provinsi

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

1. Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Rp.  700.000.000,- APBD

Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Provinsi

Semarang, Januari 2025

Pihak Pertama
KETUA KELOMPOK KERJA
PENYADARAN DAN PEMBERDAYAAN

[ UDA
%‘ *
N
v SHEHOELYA fARIBOWG, ST M
“S==Fembina Tingkat I ‘ Pembina

NIP. 19671017 199301 2 002 NIP. 19680302 198803 1 002



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN

PARIWISATA

JI. Ki Mangunsarkoro No. 12 Telp. (024) 8419959
Faximile: (024) 8419959 Semarang 50241

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama :  RAY FRANC ROI AZIZ, S.IP, M.Si
Jabatan :  Ketua Kelompok Kerja Pengembangan Kepemudaan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Ir. SITI MOELYATMI BERNADETA, M.Si
Jabatan :  Kepala Bidang Kepemudaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

__ Pihak Kedua Pihak Pertama
vBIDANG KEPEMUDAAN KETUA KELPMPOK KERJA
O\ PENGEMBANGRN KEPEMUDAAN

'7,’

B1 ) RAY FRANC ROI AZIZ, S.IP, M.Si
EPepibina Tingkat I Penata Tk. I
9671017 199301 2 002 NIP. 19840706 200801 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja  : Pengembangan Kepemudaan

NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1. |Jumlah wirausaha muda ' Jumlah wirausaha muda 100 Orang
|
NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR SUB KEGIATAN ~ TARGET
1 | Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, | Jumlah Wirausaha Muda Provinsi dari 85 Orang
dan Penyelenggaraan Pengembangan | Seluruh Kabupaten/Kota yang Ditingkatkan
| ' Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha | Kapasitas Daya Saingnya

Muda Tingkat Provinsi

2 | Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi, | Peningkatan jumlah lokus unggulan hasil 100 Lokasi
dan Penyelenggaraan Pengembangan | pendampingan kepeloporan pemuda
Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha
Muda Tingkat Provinsi

3 | Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan | Jumlah  pemuda yang  ditingkatkan 200 Orang
Penyelenggaraan Pengembangan kapasitasnya dalam kepemimpinan,
kepemimpinan pemuda tingkat provinsi kepeloporan dan kesukarelawanan dari
seluruh kabupaten/kota




Kegiatan
1. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Kewenangan Provinsi

Sub Kegiatan

1. Koordinasi,
Pengembangan Kewirausahaan
Muda Tingkat Provinsi

2. Koordinasi,
Pengembangan Kewirausahaan
Muda Tingkat Provinsi

3. Koordinasi,

Muda Tingkat Provinsi

L4

I'SHTE MOELYATMI BERNA
~Pembina Tingkat I

Sinkronisasi,

Sinkronisasi,

Sinkronisasi,
Pengembangan Kewirausahaan

dan Penyelenggaraan
Pemuda Bagi Wirausaha

dan Penyelenggaraan
Pemuda Bagi Wirausaha

dan Penyelenggaraan
Pemuda Bagi Wirausaha

M.Si

NIP. 19671017 199301 2 002

Anggaran
Rp. 3.400.000.000,-

Anggaran
Rp. 300.000.000,-

Rp. 1.350.000.000,-

Rp. 650.000.000,-

Keterangan
APBD

Keterangan
APBD

APBD

APBD

Semarang, Januari 2025
Pihak Pertama
KETUA KELOMPOK KERJA

NIP. 19840706 200801 1 001



PEMERINTAH PROVINSI JAWA TENGAH
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN
PARIWISATA

JI. Ki Mangunsarkoro No. 12 Telp. (024) 8419959
Faximile: (024) 8419959 Semarang 50241

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . MAKMUR EFENDI, S.Pd, MM
Jabatan . Ketua Kelompok Kerja Kemitraan dan Kelembagaan Pemuda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :Ir. SITI MOELYATMI BERNADETA, M.Si
Jabatan :  Kepala Bidang Kepemudaan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Semarang, Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama

EBIDAANG KEPEMUDAAN KETUA KELOMPOK KERJA

KEMITRAAN DAN KELEMBAGAAN
PE A

f -

AN i MAKM .Pd, MM
ertbina Tingkat 1 Pembina
NIP. 19671017 199301 2 002 NIP. 19690911 199603 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEPEMUDAAN, OLAHRAGA DAN PARIWISATA PROVINSI JAWA TENGAH

Unit Kerja : Kemitraan dan Kelembagaan Pemuda

organisasi kepemudaan provinsi

, organisasi kepemudaan provinsi

|
|
i = = : o . NS, S

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KEGIATAN | TARGET |
| 1. ’Tersedianya data capaian IPP domain | Tersedianya data capaian IPP domain | 4 Dokumen j
Pendidikan; Kesehatan dan kesejahteraan; Pendidikan; Kesehatan dan kesejahteraan; | j
ender dan diskriminasi gender dan diskriminasi , ]
Lyﬂj SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SUB KEGIATAN _ TARGET i
1. ‘ Jumlah Pemuda yang Terpenuh| Haknya | Jumlah Pemuda yang Terpenuhi Haknya Melalui E 300 Orang T‘
|Mc:'rlalm Perlindungan Pemuda, Advokasi, Perlindungan  Pemuda, Advokasi, Akses ’
IAﬂ\kses Pengembangan Diri, Penggunaan Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan !
| Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif, | Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda
|Part|snpa5| Pemuda Dalam Proses | Dalam  Proses Perencanaan, Pelaksanaan
LPerencanaan Pelaksanaan Evaluasi dan | Evaluasi dan Pengambilan Keputusan Program |
‘Pengamb:!an Keputusan Program Strategis | Strategis Kepemudaan
i | Kepemudaan ‘,
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KEGIATAN % TARGET
1. | Meningkatnya pemberdayaan dan | Meningkatnya pemberdayaan dan 250 Orang
pengembangan  organisasi  kepemudaan pengembangan organisasi kepemudaan provinsi |
provinsi i
~NO SASARAN STRATEGIS  INDIKATOR SUB KEGIATAN TARGET —ﬂl
1. Jumlah pemuda kader yang terfasilitasi Jumlah pemuda kader yang terfasilitasi | 100 Orang 5
kemitraan dengan dunia usaha kemitraan dengan dunia usaha §
| |
2. | Jumlah dokumen hasil peningkatan kapasitas | Jumlah dokumen hasil pemngkatan kapasntaSI 2 Dokumen ]
|
i



Kegiatan

1. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan Kewenangan Provinsi

Sub Kegiatan

1. Pelaksanaan koordinasi dan sinkronisasi Pemenuhan
Hak Pemuda di tingkat provinsi

Kegiatan

1. Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi
Kepemudaan Tingkat Daerah Provinsi

Sub Kegiatan

1. Koordinasi, Sinkronisasi, dan penyelenggaraan
Pemberdayaan organisasi kepemudaan melalui
kemitraan berbasis peneguhan kemandirian ekonomi
pemuda

2. Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran
pengembangan manajemen kelembagaan organisasi
kepemudaan tingkat provinsi

Pihak Kedua

NIP. 19671017 199301 2 002

Anggaran Keterangan
Rp. 1.750.000.000,- APBD
Anggaran Keterangan
Rp. 1.750.000.000,- APBD
Anggaran Keterangan
Rp. 8.275.000.000,- APBD
Anggaran Keterangan
Rp. 225.000.000,- APBD
Rp. 8.050.000.000,- APBD

Semarang, Januari 2025
Pihak Pertama
KETUA KELOMPOK KERJA
KEMITRAAN DAN KELEMBAGAAN

Pembina
NIP. 19690911 199603 1 001



